
 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ระดับ B : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  อยู่ในระดับทีพ่อใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 82.84 คะแนน  
 

          - การประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  ข้อ I27 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงาน ข้อ I28 หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต  พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ ข้อ I30 ควรมี
แนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
 

           - การประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งควรมีการปรับปรุง  โดยเฉพาะในประเด็นดังนี้ E6 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานข้อ E9 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูลเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสั งคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
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           - การประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
ในข้อ O1 หน่วยงานควรแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยทำในรูปแผนผังแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในข้อ O20 หน่วยงาน
ควรแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ ใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 ข้อ O23 หน่วยงานควรแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 ข้อ O24 หน่วยงานควรแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อ O27 หน่วยงาน
ควรแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565** อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การสรรหาและคั ดเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ กำลังใจ ข้อ O28 หน่วยงานควรแสดงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 ข้อ O30 หน่วยงานควรแสดงช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป ข้อ O33 หน่วยงานควรแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2565 
    

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 
ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

- I27  หน่วยงานของท่านมี
ปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับ
การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับ
การแก้ไข พร้อมทั้ง รายงาน
ความคืบหน้าของการ
ดำเนินงาน 

๑.จัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน/
ไตรมาส และเปิดเผยข้อมูลการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานสามารถ
รับทราบข้อมูล และเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวไปในช่องทางอ่ืน 
เช่นไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่ 
 
 

๑. ดำเนินการจัดประชุม
บุคลากรภายในหน่วยงานทุก
เดือน/ไตรมาส เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติชอบ โดย
ดำเนินการ จัดประชุม ดังนี้  
     1. ครั้งที่ 1 ประจำเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ รายละเอียด
เอกสารแนบ วาระการประชุม
ครั้งที ่2/2566 
 

 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีโอกาส
รับทราบข้อมูล และสถิติการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการ
ดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 
- เฝ้าระวังการทุจริต 
- ตรวจสอบการทุจริต 
- ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ
ทุจริต 
 
 

ไม่ได้ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
การทุจริตในหน่วยงาน 

- จัดทำประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 
- มีกระบวนการเฝ้าระวัง
ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

อบต.เขาสามสิบหาบมีการทำ
ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต 
โปร่งใสเขาสามสิบหาบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

 
 

อบต.เขาสามสามสิบหาบมี
กระบวนการเฝ้าระวังการทุจริต
ในหน่วยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมีการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ อบต.เขาสามสิบ
หาบ 

 

 

หน่วยงานมีการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริตและมีการ
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ
ทุจริต 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ข้อ I30  หากท่านพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
ในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
- สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 
- สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ 
- มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการ
อย่างตรงไปตรงมา 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่
มีผลกระทบต่อตนเอง 
 

ควรมีแนวทางในการจัดการ
ข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียนด้วย 
 

- หน่วยงานมีมาตรการ
คุ้มครองสิทธิผู้ร้องเรียน 

หน่วยงานมีการคุ้มครองสิทธิผู้
ร้องเรียนและปกปิดข้อมูลผู้
ร้องเรียนเป็นไปตามกฎหมาย 
และมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ อบต.  

 

 

หน่วยงานมีการปรับปรุง
ช่องทางการร้องเรียนและ
ประชาสัมพันธ์การคุ้มครอง
สิทธิ์ผู้ร้องเรียน  
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 

การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานอาจซับซ้อน 
 
 

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
https://www.oic.go.th/infocenter80/8086/ 
 
 

หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 
Facecbook อบต.เขา
สามสิบหาบ   

 
 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ขาวสารของหน่วยงานได้
ง่ายไม่ซับซ้อนมีช่องทาง
หลากหลายในการติดต่อ
กับหน่วยงาน 
 
 

e9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูลเป็นการ
สื่อสารสองทาง รวมทั้ง 
ควรจัดทำช่องทางที่
สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็นต้น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีการปรับปรุง
แพลตฟอร์มของหน่วยงานให้เข้าถึงได้งายขึ้น  
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่คอยตอบคำถามใน 
Facecbook อบต.เขาสามสิบหาบ 

1. การปรับปรุงเว็บไซต์
ของ อบต.ให้เข้าถึงง่ายใน

การถามตอบ ดังนี้

 
2. หน่วยงานมีการจัด
เจ้าหน้าที่ให้บริการตอบ
คำถามใน Facecbook 
อบต.เขาสามสิบหาบ 

ประชาชนเข้าถึงและ
ติดต่อกับหน่วยงานได้ง่าย
ไม่ซับซ้อนมีช่องทาง
หลากหลายในการติดต่อ 

 

https://www.oic.go.th/infocenter80/8086/
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ 
 
 
 
 

1. หน่วยงานไม่มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
เจ้าหน้าที่ 
2. หรือกรณีหน่วยงานมี
ช่องทางแต่ไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบว่ามีช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ทุจริต / 
หรือมีช่องทางแต่ประชาชน
ค้นหาได้ยาก 

๑. จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐทุจริต 
โดยจัดทำคู่มือ/โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ Info graphic 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่นเว็บไซต์
หน่วยงาน Facebook หรือไลน์
กลุ่มภาคประชาชน เสียงตามสาย 
และติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้
ในสำนักงานเพ่ือให้ประชาชนที่มา
ติดต่อพบเห็นได้ง่าย 
๒. ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานโดย
ให้ขึ้นข้อความ Pop - up 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ให้อยู่หน้าแรก
ของเว็ปไซต์และประชาชนเข้าถึง
ง่าย 
๓. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

๑. เผยแพร่คู่มือการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่าน
หน้าเว็บไซต์หน่วยงานดังนี้  

 
๒. จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
Info graphicไว้บนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน
ดังนี้http://www.khaosamsibhab.
go.th 
๓. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานรับ
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตใน
หน่วยงาน ตามเอกสารแนบ 
http://www.khaosamsibhab.go.t
h/  
 

๑. หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลการรับ
เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานที่
หลากหลาย และเข้าถึง
ง่าย 

 
 

 

 
 

http://www.khaosamsibhab.go.th/
http://www.khaosamsibhab.go.th/
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o1 โครงสร้าง หน่วยงานควรแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน โดย
ทำในรูปแผนผังแสดง
ตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายในข้อ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นระบบเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์โครงสร้างการ
บริหารงานที่ถูกต้อง 

จัดทำโครงสร้างหน่วยงานราชการและ
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
สามสิบหาบ 

http://www.khaosamsibhab.go.th 

อบต.เขาสามสิบหาบมี
โครงสร้างหน่วยงานราชการที่
เป็นปัจจุบันและมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

o2๐ รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

หน่วยงานไม่ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจำปีผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน กรณีมีการ
ดำเนินการแต่เผยแพร่ข้อมูล
ตามองค์ประกอบไม่ครบถ้วน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำข้อมูล
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุตาม
องค์ประกอบให้ครบถ้วน 
และเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
รายละเอียดดังนี้ 
http://www.khaosamsibhab.go.th  

 

 
 

อบต.เขาสามสิบหาบมีการ
เผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

 

 

 

http://www.khaosamsibhab.go.th/
http://www.khaosamsibhab.go.th/
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

หน่วยงานควรแสดงสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน และมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้างที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำข้อมูล
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุตาม
องค์ประกอบให้ครบถ้วน 
และเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน 

จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เผยแพร่
หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน รายละเอียด
ดังนี้ 
http://www.khaosamsibhab.go.th 

 

 
 

อบต.เขาสามสิบหาบมีการ
เผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

o24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

หน่วยงานไม่ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจำปีผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน กรณีมีการ
ดำเนินการแต่เผยแพร่ข้อมูล
ตามองค์ประกอบไม่ครบถ้วน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำข้อมูล
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุตาม
องค์ประกอบให้ครบถ้วน 
และเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้
ครบองค์ประกอบและเผยแพร่หน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 
http://www.khaosamsibhab.go.th 

 

 

อบต.เขาสามสิบหาบ มีการ
เผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

http://www.khaosamsibhab.go.th/
http://www.khaosamsibhab.go.th/


 

-10- 

 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานควรแสดง
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
งบประมาณ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดง
หลักเกณฑ์เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต.เขาสามสิบ
หาบ 

- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดง
หลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
อบต.เขาสามสิบหาบรายละเอียดดังนี้  

 

 

 
 

อบต.เขาสามสิบหาบมีการ
จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.
เขาสามสิบหาบ ครบตาม
องค์ประกอบ 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

หน่วยงานควรแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของ
การดำเนินการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและเป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2564 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำข้อมูล
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีองค์ประกอบให้
ครบถ้วน และเผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่
หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ รายละเอียดดังนี้  

 
 

อบต.เขาสามสิบหาบมีการ
เผยแพร่ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน  

o30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานควรแสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีช่องทางการ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 

http://www.khaosamsibhab.go.th 

 

 

อบต.เขาสามสิบหาบมีช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ที่สามารถ
เข้าถึงง่าย และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

http://www.khaosamsibhab.go.th/
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

หน่วยงานควรแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน 

 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.
เขาสามสิบหาบ 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมกิจกรรมของ 
อปท. เช่น โครงการประชุมประชาคม
ตำบลเพื่อทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566-2570 เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2566 โดยประชาชนและ
ผู้นำชุมชนมาร่วมประชาคมกับคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขา
สามสิบหาบ แสดงผลการจัดกิจกรรม 
บนเว็บไซต์ของอบต.เขาสามสิบหาบ
รายละเอียดดังนี้  

 

 

อบต.เขาสามสิบหาบมีความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
เนื่องจากบุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 


